Ella / Ellas
Elle / Elles
El / Ellos

Respetemos los pronombres y el
nombre elegido de las personas

Construyamos espacios libres
de discriminacion y sin violencias

Ley 26.7&3, Art. 12. TRAVAJ O
Trato digno. g,tra,t& W

Debera respetarse la

identidad de género por una vida
de todas las personas, | MwolIVVM

y en particular a
quienes su nombre de Q0 PlVeo

pila sea distinto al é,é" ’%
de su DNI.
[




Ella/ Ellas
Elle / Elles

El / Ellos

Construyamos espacios libres
de discriminacion y sin violencias

Ley 26.743, Art. 12.
Trato digno.

Debera respetarse la
identidad de género

de todas las personas,

y en particular a

guienes su nombre de

pila sea distinto al
de su DNI.
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y rato digno
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Respetemos los
pronombres v el
nombre elegido de
cada companera/e/o
de trabajo

:Como te llamas?
;Cuales son tus
pronombres?

Y sino

lo sabes,
pregunta:

Ley 26.7&3, Art. 12. TRAVAJ O
Trato digno. g,tfa,t& W

Debera respetarse la

identidad de género por Uuna Viqa

de todas las personas, B! le VM
y en particular a L

i DI
quienes su nombre de &° Vep,

y
pila sea distinto al | $ ’%
de su DNI.



Respetemos los
pronombres v el
nombre elegido de
cada companera/e/o
de trabajo

:Como te llamas?
;Cuales son tus
pronombres?

TRAVAJO
Trato digno. at& 0‘(?’10’
Debera respetarse la g/t,
identidad de género por una vida
de todas las personas, . |'[’9£B'16m§’
y en particular a M!& 0("7
guienes su nombre de
pila sea distinto al
de su DNI.
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;conoces la ley de
cupo laboral para
personas travestis

y trans? ¢ Sabes si
en tu sector se esta
iImplementando?

Promover el acceso, la no discriminacion
y permanencia de las personas trans
es tarea de todxs

TRAVAJO
Li‘éezsz.sa?:mpleo Forrr.|al g’t’m W
ara Personas Travestis, por una \Ilda

bibre ole Vw@mW
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;conoces la ley de
cupo laboral para
personas travestis

y trans? ;Sabes si
en tu sector se esta
iImplementando?

Promover el acceso, la no discriminacion
y permanencia de las personas trans
es tarea de todxs

Le \/ 27 636 tfa,t&
Acceso al Empleo Formal g/
para P sssssss Traves tis,
Transexua les y Transgénero por una ‘"da
"Diana Sacayan - Lohana Mr& ol[y VWW
Berkins".
Establece la inclusion laboral
en el Estado Nacional a través
de un cupo minimo del 1%
para esta poblacion.
y 10/




"El 35% de las personas
travestis y trans manifesté que
NO se respeta su identidad
en el trato cotidiano con su
equipo de trabajo, ni en los
sistemas informaticos, ni en
comunicaciones oficiales™*

Promover el acceso, la no discriminacion
y permanencia de las personas trans
es tarea de todxs

TRAVAJO
S ol digno

para Personas Travestis,

Transexuales y Transgénero por u na ‘Iida
"Diana Sacayan - Lohana . Vo een C"ag,
Berkins". M!’& 0([7

Establece la inclusion laboral DIy,
Q0¥ ~ VR

en el Estado Nacional a través

e P g
de un cupo minimo del 1% o 4
para esta poblacion. ’
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en SPN - Asamblea TTNB por la salud integral y




"El 35% de las personas
travestis y trans manifesté que
NO se respeta su identidad
en el trato cotidiano con su
equipo de trabajo, ni en los
sistemas informaticos, ni en
comunicaciones oficiales"”

Promover el acceso, la no discriminacion
y permanencia de las personas trans
es tarea de todxs

Ley 27.636
Acceso al Empleo Formal
para Personas Travestis,

"Diana Sacayan - Lohana
Berkins".
Establece la inclusion laboral

de un cupo minimo del 1%
para esta poblacion.

Transexuales y Transgénero

en el Estado Nacional a través

/

TRAVAJO
Y trote digne
por una vida
bibre oe vielencias
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* Fuente: Relevamiento sobre Cupo Laboral TTNB en SPN - Asamblea TTNB por la salud integral y

Departamento de Géneros y Diversidad de ATE Naci



