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Informe técnico
Personas contratas en 2023 por la Ley de Promocion del Acceso
al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales y

Transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins” N° 27.636"

Realizado por Pato Laterra?

Este informe se propone relevar la cantidad de personas contratadas en el afio
2023 por la Ley de Promocion del Acceso al Empleo Formal para Personas
Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins” N°
27.6363, que implica —entre otras cuestiones— la obligacion de contratacién de no
menos de un 1% de travestis, personas trans y no binaries (TTNB) en el Sector
Publico Nacional. Este Sector Publico incluye los tres poderes nacionales
(Ejecutivo, Legislativo y Judicial), los Ministerios Publicos, los organismos
descentralizados o autarquicos, los entes publicos no estatales, y las empresas y
sociedades del Estado.

Se destaca que el decreto 426/20224 restringié la designacion de personal en las

jurisdicciones y entidades del sector publico nacional comprendidas en los incisos

' Este informe ha sido confeccionado para el Observatorio TranSindical de Trabajadores
TTNB en el Estado, reunidos en Zaguan.

2 Pato Laterra es Licenciado en Economia (FCE-UBA). Doctorando y Profesor Adjunto en
Economia y Género (FCE-UNLP)

3 Ley N° 27.636 https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27636-351815/texto
4 Decreto 426/2022 https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-426-2022-
368447/texto




a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. Sin embargo, ese mismo decreto
estipulé nueve excepciones que permitirian contrataciones, en las que se encuentra
el inciso i) que refiere la cobertura de cargos o contrataciones que hagan al
cumplimiento del Cupo para personas travestis, transexuales y transgénero
instaurado por la Ley N° 27.636. Esta disposicion obra en relacién al articulo 23 de
la Ley N°27.636 de Cupo Laboral Travesti Trans que estipula que la ejecucion de
las obligaciones de los organismos y dependencias de la ley debe efectuarse de
manera progresiva y dentro de un plazo maximo de dos (2) afos, contados desde

Su sancion.

La metodologia utilizada fue contrastar cuantitativamente los Informes de Monitoreo
de la Ley 27.363 realizados por la Subsecretaria de Politicas de Diversidad del
Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de la Nacién, entre Diciembre de 2022,
fecha del Sexto Informe de Monitoreo y Diciembre 2023, fecha del Noveno Informe
de Monitoreo. La informacion presentada hace referencia a las contrataciones del
Poder Ejecutivo, debido a que es la informacion con la que se cuenta para comparar
en el Sexto y Noveno Informe Monitor. Queda vacante conocer que ha sucedido en
el Poder Judicial y los Ministerios Publicos. En lo respectivo al Poder Legislativo, se
cuenta con Informacién provista por la Honorable Camara de Diputados, a partir del
Informe Estadistico V, del Departamento de Géneros y Diversidad Sexual de la
Camara. En el informe se consigna que la planta cuenta con 44 personas
empleadas y 11 de ellas ingresaron en el afo 2023 y poseen planta transitoria®.

La Camara de Senadores no ha provisto datos hasta el momento.

5 Informe estadistico V. Encuesta a ingresantes 2020-2023. Programa de empleo,
formacion y desarrollo para personas travestis y trans. Honorable Camara de Diputados
de la Nacion. Noviembre 2023. Departamento de Géneros y Diversidad Sexual.



1. Cuadro némina de personas TTNB contratadas en el Sector Publico
Nacional a partir de la Ley de Promocién del Acceso al Empleo Formal para
Personas Travestis, Transexuales y Transgénero N° 27.636

Cantidad de
Personas TTNB

contratadas

Noveno Informe monitor - Noviembre

2023 955
Sexto Informe monitor - Diciembre 2022 574
Némina de personas TTNB con ingreso

en 2023 381

Fuente: Pato Laterra a partir del Sexto Informe de Monitoreo de la Ley 27.636 y el
Noveno Informe de Monitoreo de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad del
Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de la Nacion



2. Cuadro por jurisdiccion del Poder Ejecutivo Nacional de personas TTNB
contratadas en el Sector Publico Nacional a partir de la Ley de Promocion
del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales y

Transgénero N° 27.636

PODER EJECUTIVO NACIONAL

Noémina a
Noviembre
2023

Personas
TTNB

Personas
TTNB

Personas
TTNB

contratadas | contratadas ingresantes

- Nov 2023

- Dic 2022

en 2023

PRESIDENCIA DE LA NACION 5285 44 26 18
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 29387 64 58 6
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE 3191 29 8 21
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION 29091 15 12 3
MINISTERIO DE CULTURA 6621 50 34 16
MINISTERIO DE DEFENSA 36206 22 15 7
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 8161 65 41 24
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL

Y HABITAT 758 2 2 0
MINISTERIO DE ECONOMIA 86503 227 107 120
MINISTERIO DE EDUCACION 2833 1 1 0
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS

HUMANOS 23210 30 28 2
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y

DIVERSIDAD 1035 35 20 15
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 21326 73 48 25
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,

COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO 2936 21 10 11
MINISTERIO DE SALUD 29443 80 43 37
MINISTERIO DE SEGURIDAD 99118 36 36 0
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL 20291 61 40 21
MINISTERIO DE TRANSPORTE 52313 32 27 5
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES 1450 5 2 3
MINISTERIO DEL INTERIOR 8306 21 16 5

Fuente: Pato Laterra a partir del Sexto Informe de Monitoreo de la Ley 27.636 y el

Noveno Informe de Monitoreo de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad del

Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de la Nacién




3. Cuadro por modalidad de contratacion del Poder Ejecutivo Nacional de
personas TTNB contratadas en el Sector Publico Nacional a partir de la Ley
de Promocién del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis,
Transexuales y Transgénero N° 27.636

Personas TTNB
< Noviembre Diciembre ingresantes en
MODALIDAD DE CONTRATACION 2023 por
2023 2022 .
modalidad de
contratacion
CONTRATO DE PLANTA PERMANENTE 209 130 79
CONTRATO DE PLANTA TEMPORARIA 121 84 37
CONTRATO MODALIDADES PREVISTAS EN LA
LEY MARCO 353 209 144
CONTRATO OTRAS MODALIDADES 163 85 78
CONTRATO REGIMEN DE LOCACION DE
OBRA 8 7 1
CONTRATO REGIMEN DE LOCACION DE
SERVICIOS DECRETO N° 1,109/17 36 28 8
Sin datos desagregados por tipo de contratacion. 65 31 34
TOTAL 955 574 381

Fuente: Pato Laterra a partir del Sexto Informe de Monitoreo de la Ley 27.636 y el Noveno Informe
de Monitoreo de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de Mujeres, Género y
Diversidad de la Nacion




4. Cuadro por provincia de contratacion del Poder Ejecutivo Nacional de
personas TTNB contratadas en el Sector Publico Nacional a partir de la Ley
de Promocion del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis,
Transexuales y Transgénero N° 27.636

Personas
Provincias p AL O] e L) ing-l!-:sriﬁtes
2023 2022
en 2023 por
provincias
BUENOS AIRES 147 80 67
CABA 557 343 214
CATAMARCA 5 2 3
CHACO 14 6 8
CHUBUT 9 1 8
CORDOBA 30 23 7
CORRIENTES 9 6 3
ENTRE RiOS 4 1 3
FORMOSA 2 1 1
JUJUY 7 4 3
LA PAMPA 5 2 3
LA RIOJA 6 2 4
MENDOZA 16 8 8
MISIONES 19 9 10
NEUQUEN 9 2 7
RiO NEGRO 13 4 9
SALTA 5 5 0
SAN JUAN 7 3 4
SAN LUIS 4 4 0
SANTA CRUZ 7 1 6
SANTA FE 24 13 11
SANTIAGO DEL ESTERO 6 5 1
TUCUMAN . 4 7 -3
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR 13 1 12
Sin datos desagregados por jurisdiccion del puesto. 33 41 -8
TOTAL 955 574 381

Fuente: Pato Laterra a partir del Sexto Informe de Monitoreo de la Ley 27.636 y el Noveno Informe
de Monitoreo de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de Mujeres, Género y

Diversidad de la Nacion
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